
ANNO 2017 GIORNI LAVORATIVI

20 0 20

PERCENTUALE 100,00% 0,00% 100,00%

AREA TECNICA
1 24 0 24

2 19 1 20

3 24 0 24

4 24 0 24

5 23 1 24

6 22 2 24

7 19 1 20

8 23 1 24

TOTALE 178 6 184

PERCENTUALE 96,74% 3,26% 100,00%

AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE/SEGRETERIA /ANAGRAFE
1 15 5 20
2 10 10 20
3 16 4 20
4 20 0 20
5 20 0 20
6 18 2 20
7 23 1 24
8 20 0 20
9 19 1 20

10 20 0 20
TOTALE 181 23 204

PERCENTUALE 88,73% 11,27% 100,00%

AREA POLIZIA LOCALE
1 24 0 24
2 24 0 24
3 22 2 24
4 23 1 24
5 20 0 20

TOTALE 113 3 116

PERCENTUALE 97,41% 2,59% 100,00%

AREA FINANZIARIA
1 20 0 20
2 20 0 20
3 19 1 20
4 20 0 20

TOTALE 79 1 80

PERCENTUALE 98,75% 1,25% 100,00%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA
1 20 0 20
2 20 0 20
3 15 5 20
4 20 0 20
5 20 0 20
6 17 3 20
7 20 0 20
8 20 0 20
9 20 0 20

10 5 15 20
11 19 1 20
12 20 0 20
13 19 1 20

TOTALE 235 25 260

PERCENTUALE 90,38% 9,62% 100,00%

TOTALE 806 58 864

GIORNI DI PRESENZA  
MESE DI  FEBBRAIO 

GIORNI DI ASSENZA (FERIE - MALATTIA- 
PERMESSI-ASPETTATIVA- CONGEDO 
OBBLIGATORIO)

AREA DIRIGENZIALE  
SEGRETARIO COMUNALE* 



PERCENTUALE 93,29% 6,71% 100,00%

*Convenzione di 
Segreteria con il 

Comune di Morazzone 


	ASSENZE OTT.

