COMUNE DI VEDANO OLONA —Contratto collettivo decentrato integrativo 18 dicembre 2009

COMUNE DI VEDANO OLONA

PROVINCIA DI VARESE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 18DICEMBRE 2009

Le parti come di seguito rappresentate
o per la delegazione trattante di parte pubblica Dol@mo Gabriella;

0 per la delegazione sindacale:
— in rappresentanza delle OO.SS. territoriali:

- Palermo Mirella FPCISL;
- Bonetto Raffaella FPCGIL;

— in rappresentanza della R.S.U.:
- Bertin Sabrina
- Gangale Massimo
- Pozzi Monica;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 140 del dE&embre 2009, dichiarata
immediatamente eseguibile,
STIPULANO

il contratto il contratto collettivo decentratoegrativo di seguito riportato, unitamente agdlegati
A (costituzione e destinazione risorse fondo 28 (costituzione e destinazione risorse fondo
2009) a formarne parte integrante e sostanziale.

Costituzione del fondo:

« | fondi 2008 e 2009 risultano costituiti nei teridi cui agli allegati al presente
atto;

+ sono fatti salvi eventuali rettifiche in caso diogir materiali nella valorizzazione dei
residui 2008;

Destinazione delle risorse:

» si conferma I'impostazione normativa vigente, ceseguenti specificita,;
* Nuove progressioni orizzontali

0 decorrenza: 1° gennaio 2009;

o0 l'accesso alle selezioni per le nuove progressioizzontali sara riservato al
personale dipendente che al 31.12.2008 abbia niatah@eno ventiquattro
mesi nell'ultima posizione economica, secondo quamevisto dall’articolo
9 del CCNL 11 aprile 2008;
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o le selezioni per i passaggi di posizione econondcacui al paragrafo
precedente avranno luogo, nei limiti di un valor@mplessivo di euro
12.000,00, secondo le modalita gia sperimentajgassato, ossia attraverso
una valutazione da parte dei competenti Responsattith base delle schede
a cio destinate;

o il passaggio avra luogo al raggiungimento del pggite gia previsto per
categoria giuridica e posizione economica intetessa

» Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei serviz
(articolo 17, comma 2, lettera a) CCNL 1999):

0 Le risorse destinate ad incentivare la produttivédache risulteranno
puntualmente determinate a seguito dell’esatta ndéfne dei valori
derivanti dall’applicazione degli istituti riportatelle allegate tabelle saranno
liquidate secondo la metodologia gia in passatoliGgip e, pertanto, a
seguito di valutazione condotta dai competenti Resabili di servizio sulla
base di piani attivita da realizzarsi entro mag?f)d0 in modo da consentire
la liqguidazione entro il mese successivo.

La parte sindacale ribadisce che la costituzionefaledi deve prevedere in entrata la quota
equivalente alle progressioni orizzontali matugakesso altri enti da dipendenti arrivati in Comune
mediante mobilita ove siano detratte le quote ikadatal fondo del Comune di Vedano Olona.

La parte pubblica, dal canto suo, segnala in pitpda difficolta di considerare possibile
'applicazione dell'integrazione del fondo ai sergell'articolo 15, comma 5 in assenza di
incrementi stabili della dotazione organica nel es#ho comma richiamati.

| LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

(Gabriella Di Girolamo)

| LA DELEGAZIONE SINDACALE

IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE FPCGIL
(Raffaella Bonetto)

L RAPPRESENTANTE TERRITORIALE FPCISL
(Mirella Palermo )

LA R.S.U.
(Sabrina Bertin)
(Monica Pozzi)

(Massimo Gangale)
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