ANNO 2010

GIORNI DI PRESENZA
MESE DI LUGLIO

GIORNI DI ASSENZA (FERIE - MALATTIA-
PERMESSI-ASPETTATIVA- CONGEDO
OBBLIGATORIO)

GIORNI LAVORATIVI

AREA DIRIGENZIALE
DIRETTORE GENERALE*

8 5 13
PERCENTUALE 61,54% 38,46% 100,00%
AREA TECNICA
1 13 14 27
2 12 10 22
3 26 1 27
4 22 5 27
5 22 5 27
6 16 9 25
TOTALE 111 44 155
PERCENTUALE 71,61% 28,39% 100,00%
AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE/SEGRETERIA /ANAGRAFE
1 20 2 22
2 15 10 25
3 24 1 25
4 21 4 25
5 20 5 25
6 22 0 22
7 16 9 25
8 23 ) 27
9 26 1 27
10 0 27 27
TOTALE 187 63 250
PERCENTUALE 74,80% 25,20% 100,00%
AREA POLIZIA LOCALE
1 23 ) 27
2 24 3 27
3 27 0 27
4 13 14 27
5 17 5 22
TOTALE 104 26 130
PERCENTUALE 80,00% 20,00% 100,00%
AREA FINANZIARIA
1 22 0 22
2 21 1 22
3 21 1 22
4 21 4 25
TOTALE 85 6 91
PERCENTUALE 93,41% 6,59% 100,00%
AREA SERVIZ| ALLA PERSONA
1 22 5 27
2 26 1 27
3 22 0 22
4 21 1 22
5 15 7 22
6 27 0 27
7 15 7 22
8 22 0 22
9 22 0 22
10 12 10 22
11 22 0 22
12 22 0 22
13 22 0 22
14 22 0 22
15 21 1 22
TOTALE 313 32 345
PERCENTUALE 90,72% 9,28% 100,00%
TOTALE 808 176 984




PERCENTUALE

82,11%

17,89%

100,00%

* Convenzione di
Segreteria con il Comune
di Arsago Seprio
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